
 

Où trouver du soutien dans votre secteur d’activités?   
Avez-vous pensé aux comités sectoriels de la main-d’œuvre? 
 
Le rôle et les responsabilités des comités sectoriels de la main-d’œuvre sont de fournir 
une panoplie d’informations relatives au secteur d’activité concerné, des outils pratiques 
en matière de gestion des ressources humaines, etc. 
 
Leurs principaux mandats sont de définir les besoins propres à leur secteur, de proposer 
des mesures pour stabiliser l'emploi et réduire le chômage, et de développer la 
formation continue. 
 
Ils sont formés de représentants d’entreprises, de travailleurs et des ministères ou 
d’organismes de chacun des secteurs d’activités. 
 
Il y plusieurs mois, nous vous vous avons présenté trois comités sectoriels de la main-
d’œuvre.  Aujourd’hui, nous vous en présentons trois autres !  
 

1- Comité sectoriel de main-d'œuvre des industries des portes et fenêtres, 
du meuble et des armoires de cuisine : Il vous présente une section 
complète axée sur les besoins de développement de compétences en 
entreprise et les outils qui s’y rattachent.  

2- Comité sectoriel de main-d’œuvre en transformation alimentaire : Il 
définit et met en œuvre des stratégies répondant aux besoins de l'industrie de 
la transformation alimentaire en matière de promotion, de formation et de 
gestion des ressources humaines. 
 

3- Comité sectoriel de la main-d’oeuvre dans la fabrication métallique 
industrielle : Il vous offre diverses formations en lien avec les activités du 
secteur et le développement de compétences.  

Il existe plus de 29 comités sectoriels différents reliés aux différents secteurs d’activités 
et chacun détient des forces et une expertise spécifiques. Découvrez celui qui couvre 
votre secteur d’activités. 

http://www.clicemplois.net/C0w1_int.asp
http://www.clicemplois.net/C0w1_int.asp
http://www.csmota.qc.ca/?rub=3&sous_rub=128
http://csmofmi.com/
http://csmofmi.com/
http://www.cpmt.gouv.qc.ca/reseau-des-partenaires/comites-sectoriels.asp

