Ou trouver du soutien dans votre secteur d’activités?
Avez-vous pensé aux comités sectoriels de la main-d’ceuvre?

Le role et les responsabilités des comités sectoriels de la main-d’ceuvre sont de fournir
une panoplie d’'informations relatives au secteur d’activité concerné, des outils pratiques
en matiére de gestion des ressources humaines, etc.

Leurs principaux mandats sont de définir les besoins propres a leur secteur, de proposer
des mesures pour stabiliser I'emploi et réduire le chémage, et de développer la
formation continue.

lIs sont formés de représentants d’entreprises, de travailleurs et des ministéres ou
d’organismes de chacun des secteurs d’activités.

Il y plusieurs mois, nous vous vous avons présenté trois comités sectoriels de la main-
d’ceuvre. Aujourd’hui, nous vous en présentons trois autres !
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Comité sectoriel de main-d'ceuvre des industries des portes et fenétres,

du meuble et des armoires de cuisine : Il vous présente une section

complete axée sur les besoins de développement de compétences en
entreprise et les outils qui s’y rattachent.

Comité sectoriel de main-d’ceuvre en transformation alimentaire : Il

définit et met en ceuvre des stratégies répondant aux besoins de l'industrie de
la transformation alimentaire en matiere de promotion, de formation et de
gestion des ressources humaines.

Comité sectoriel de la main-d’oeuvre dans la fabrication métalliqgue

industrielle : Il vous offre diverses formations en lien avec les activités du
secteur et le développement de compétences.

Il existe plus de 29 comités sectoriels différents reliés aux différents secteurs d’'activités
et chacun détient des forces et une expertise spécifiques. Découvrez celui qui couvre
votre secteur d’activités.
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